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647510 0601112E1012 Seat No :__________ 
B.Com. Semester - 1 (CBCS) Examination  

Oct/Nov-2023 (Syllabus Year - 2016) 
BUSINESS MANAGEMENT-1(ELECTIVE-1) 

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ કર્મચારી સચંાલન એટલે શ ?ં  તેન  ંર્હત્વ અને લાક્ષણિકતાઓની ચચામ કરો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ કર્મચારી વ્યવસ્થાપકની ભમૂર્કા વિમવો.  
પ્રશ્ન.૨ ભરતી એટલે શ ?ં ભરતીની પ્રક્રિયા મવગતે વિમવો. 

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ બઢતી એટલે શ ?ં બઢતીની અસરો, કારિો તેર્જ આદર્મ બઢતી પ્રથાના લક્ષિો ચચો.  
પ્રશ્ન.૩ કાયમ મવશ્લેષિ એટલે શ ?ં તેન  ંર્હત્વ અને પ્રક્રિયા સર્જાવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ સર્જાવો.    (A)  કાયમ વિમન      (B)  કાર્ગીરીન  ંમલૂયાકંન  
પ્રશ્ન.૪ સર્જાવો.    (A)  કાયમ સ્થળે તાલીર્    (B)  એપે્રન્ટટસ તાલીર્ પદ્ધમત 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ “તાલીર્ ખચામળ છે, પરંત   તેની ગેરહાજરી વધ  ખચામળ છે”- મવધાન સર્જાવો.  
 

ENGLISH VERSION 

Que.1 What is personnel management discuss its importance and characteristics. 

OR 

(20) 

Que.1 Explain in detail the role of personnel manager.  

Que.2 What is recruitment? Explain its process in detail. 

OR 

(20) 

Que.2 What is promotion? Discuss effects, causes and characteristics of an ideal promotion method.  

Que.3 What is job analysis?  explain its importance and procedure. 

OR 

(15) 

Que.3 Explain.   (A)  Job description      (B)  Performance appraisal  

Que.4 Explain.   (A)  On the job training           (B)  Apprentice training method 

OR 

(15) 

Que.4 “Training is expensive but it's absence is more expensive” - Explain the statement.  
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